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A. Einfuhrung

Rassismus ist eine komplexe Struktur und betrifft jeden Aspekt unseres Zusammenlebens.! Die
Beziehung von Recht und Rassismus ist vielfaltig. Dieses Gutachten beleuchtet bestehende rassistische
Kontinuitaten im Recht, denn: von der Rechtsanwendung Uber das materielle Recht bis hin zu den
rechtspolitischen Debatten um Gesetzesanderungen: eine rassismuskritische Perspektive erweitert das

Verstandnis fir das Recht und dessen Wirkung.

. Zielstellung des Gutachtens

Ziel des Workshops ist es, Studierenden ein Bewusstsein fir rassistische Kontinuitaten in Recht und
Gesellschaft zu vermitteln und zur Reflexion darliber anzuregen, was das fir die eigene juristische
Ausbildung bedeutet. Pramisse fiir die Auseinandersetzung mit Rassismus im Recht, ist die
Identifizierung dessen, als gesellschaftliches Problem. Ausgehend davon werden in einem zweiten
Schritt zentrale Begriffe und Ansatze fir die (rechts-) wissenschaftliche Auseinandersetzung mit
rassistischen Kontinuitaten vorgestellt. In einem dritten Schritt verweist das Gutachten auf zentrale
Rechtsgrundlagen im Mehrebenensystem, die zeigen, wie Rassismus als Tatbestand in Normen des
Antidiskriminierungsrechts gefasst wird. Zuletzt wird Rassismus in der juristischen Ausbildung, unterteilt
in die Beleuchtung universitarer Binnenstrukturen und Lehrinhalte, betrachtet- ein Angebot,
Handlungsfahigkeit hinsichtlich der Selbstorganisation im juristischen Alltag und einer Anspruchshaltung

an die eigene Ausbildung und Lehre (weiter-) zu entwickeln.

II. Problemaufriss

Ausgehend fur die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit rassistischen Kontinuitaten im Recht und
im Rahmen der juristischen Ausbildung ist zunachst das aktuelle Grundsatzprogramm des BRF zu
betrachten:

' Zum ,Strukturcharakter rassistischer Benachteiligung“: Barskanmaz, Rassismus, Postkolonialismus Und
Recht — Zu Einer Deutschen ‘Critical Race Theory?, Kritische Justiz 2008, S.297.
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§ 27a Kritisches Jurastudium

(1) Innerhalb  des  Pflichtfachstoffes’"muss’eine " Auseinandersetzung "mit dem
nationalsozialistischen Unrecht und dem Unrecht der SED-Diktatur stattfinden. Uber die
ethischen Grundlagen hinaus muss die Kritische " Auseinandersetzung  mit
menschenverachtenden Ideologien und deren rechtlichen Mechanismen und

AUsdrucksformen als Veranstaltungen verpflichtend aufgenommen werden.

(2) Wiinschenswert ist die Forderung von Angeboten kritischer Rechtslehre, die etwa

feministische Und antirassistische Themen im Recht aufgreifen. Dies soll sicherstellen, dass

kiinftige Generationen von Juristiinnen iiber vielfiltige Lebensrealititen atfgeklart sind|und

diese in der Anwendung des Rechts einbeziehen koénnen.2

lll. Implikationen des § 27a

Mit der Betrachtung des § 27a werfen sich folgende Fragen auf: was bedeutet eine adaquate
Auseinandersetzung mit historisch vormals legalen Unrecht im Rahmen der juristischen Ausbildung-
welche menschenverachtende Theorien gilt es in den Fokus einer solchen Auseinandersetzung zu
stellen- ist diese Aufzahlung abschlielend- und welche Imperative ergeben sich aus der insbesondere
im zweiten Absatz der normierten Aufklarung Gber ,vielfaltige Lebensrealitaten®, die in einem zweiten
Schritt, in die ,Anwendung des Rechts* selbst implementiert werden sollen? Dazu ist zuerst Rassismus

als tatsachliche gesellschaftliche Unrechtserfahrung zu beleuchten.

IV. Das Problem: Rassismus

1. Ein Blick in die Realitat/Empirie/empirische Betrachtung

In einer Studie des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors (NaDiRa)?® gaben von April bis
August 2021 5000 Menschen in einer reprasentativen Umfrage Auskunft zu ihren personlichen
Erfahrungen mit Rassismus. Aus der Studie ergibt sich, dass Rassismus keineswegs ein bloRes
Randphanomen bestimmter gesellschaftlicher Gruppen, sondern vielmehr omniprasent im alltaglichen

Leben ist. Auffallig ist, dass die Beschwerde Uber rassistischer Diskriminierung haufig als emotionale

2 BRF/Drost, Gutachten 2022: Aktualisierung des Grundsatzprogramms, S. 1-5; online abrufbar unter:
Gutachten: Aktualisierung des Grundsatzprogramms — Bundesverband rechtswissenschaftlicher
Fachschaften (zuletzt abgerufen: 19.12.2024).

3 Der gesamte Bericht des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors ist online abrufbar unter:
NaDiRa-Studie | Rassismus und seine Symptome (zuletzt abgerufen 19.12.2024).



https://bundesfachschaft.de/2022/07/gutachten-aktualisierung-des-grundsatzprogramms/
https://bundesfachschaft.de/2022/07/gutachten-aktualisierung-des-grundsatzprogramms/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/rassismus-und-seine-symptome/
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Befindlichkeit abgetan wird, was angesichts der tatsachlich erlebten Diskriminierung besorgniserregend

ist und Fragen zur Deutungshonheit tiber den Unrechtsgehalt diskriminierender Handlungen aufwirft.*

Studie: ,Rassistische Realitaten“ (2022)

90 % - ,Rassismus ist Alltag in Deutschland*
22,2 % - ,Rassismus selber erfahren*

49 % - ,Menschliche Rassen existieren“

27 % - ,Es braucht in einer Gesellschaft Gruppen, die oben stehen, und andere,

die unten stehen*

52 % - ,Opfer von Rassismus sind tberempfindlich“

2. Wie sprechen wir (iber Rassismus: grundlegende Definitionen der

Rassismusforschung

Was ist Uberhaupt Rassismus? Was ist der Unterschied von institutionellem und strukturellen
Rassismus? Was ist mit ,othering” und ,tokenism® gemeint? Was sind bias? Was beschreibt das
Differenzdilemma und wie schitzt man sich vor der ,Essentialisierungsfalle“5? Diese und weitere Begriffe
wollen wir gleich zu Anfang klaren, denn es sind eben jene Begriffe, die am Ende eines politischen
Aushandlungsprozesses in die Form eines Gesetzes gegossen werden. Die Auseinandersetzung damit-
was ,wir‘ also genau meinen, wenn es um bestimmte Phanomene geht, ist essentiell fir eine
Auseinandersetzung mit dem Problem.

Rassismus

4 Vertiefend zur Auseinandersetzung mit epistemischer Gewalt und Deutungshoheit: Hauck, Weil3e
Deutungshoheit statt Objektivitat: Der ,objektive Dritte“ und die systematische Abwertung
rassimuserfahrener Perspektiven, Zeitschrift fir Rechtssoziologie 2022; 42 (2), S. 153-175.

5 Gepragt wurde der Begriff von Prof. Dr.Baer, vertiefend dazu: Baer, Das Kategorienproblem, in:
Mangold/Payandeh (Hrsg.), Handbuch Antidiskriminierungsrecht, 2022, S.242.
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Rassismus basiert auf den im 19. Jahrhundert ausformulierten Ideologien von aus der Natur des
Menschen begriindeten Rassenunterschieden und den darauf aufbauenden unterschiedlichen sozialen,

moralischen und/oder biologischen Bewertungen natiirlich- biologischer Unterschiede von Menschen®.

Merkmale und Mechanismen: normalisierendes Differenzdenken, Aufteilung in homogene und

unuberbrickbare Identitaten
Laie“vs. ,wir”
,normal”vs. ,exotisch”

Formen von Rassismus

- Biologistisch/ (pseudo-)wissenschaftlich

- Kulturalistisch

- Institutionell
Orientierungsmuster Rassismus’:

Nationalsozialismus

- Antisemitismus

- Apartheid und Segregation
- Rechtsextremismus

- Islamophobie

- Rassismus gegen Sinti:zze und Rom:nja

,Rasse“/race (Rassialisierung)?®

Historisch:

.Rasse“ oder der Prozess der ,Rassialisierung“ beschreibt die Vorstellung Menschen in verschiedene
»,Rassen” zu unterteilen und zu hierarchisieren. Die Idee von ,Rasse” entstand im Kontext der kolonialen
Expansion Europas im 15. Jahrhundert. Zum Ende des 17. Jahrhunderts kam es zu zahlreichen
Entwicklungen von Theorien zu biologischen und genetischen ,Rassen®, diese unterliegen scheinbar
naturwissenschaftlichen Klassifizierungen. Der ,Rasse” Begriff gewann weiterhin an Bedeutung als im
18. Jahrhundert mit der Aufklarung auch Theoretiker wie Voltaire und Immanuel Kant den biologistischen

Rassenbegriff in ihren Schriftenkanon aufnehmen. Im 19. Jahrhundert im Zuge des Imperialismus

6 Vertiefend zu ,Rasse” als Diskriminierungsgrund: Baskanmaz, Rasse und ethnische Herkunft als
Diskriminierungskategorien, in: Mangold/Payandeh (Hrsg.), Handbuch Antidiskriminierungsrecht, 2022, S.
303-385.

" Es handelt sich hierbei nicht um eine abschlieRende Aufzihlung rassistischer Orientierungsmuster
8
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manifestiert sich das Konzept der ,Rassen“ durch die Weiterverbreitung von Ideen wie dem
Sozialdarwinismus und Eugenik. Als Vertreter des menschenverachtenden Konzepts von ,liberlegenen
Rassen® sind Joseph Arthur Gobineau und Houston Stewart Chamberlain zu nennen. Erst seit wann
werden die ,Rassentheorie und Rassenlehre” kritisch eingeordnet.® Auch wenn es sich bei ,Rasse” um
eine soziale Konstruktion handelt, entfaltet das dahinterstehende Konzept Wirkmacht und konstituiert
somit auch in Form von Bias, Diskriminierungshandlungen und strukturellen Ungleichheiten eine

Jrassialisierte” Gesellschaft (Cengiz Baskanmaz).®

Das Konzept der ,Rasse” ist historisch gewachsen und hat sich strukturell verankert. Es Iasst sich sagen,
dass es sich beim Konzept der ,Rasse” um einen Mythos handelt'!, scharf formuliert um einen kolonialen
Hierarchisierungs- und Rechtfertigungsmechanismus, der der Legitimation von Entschmenschlichung
dient. Der damit einhergehende Rassismus ist auch immer ein Ausdruck gesellschaftlicher

Machtverhaltnisse und (re-)produziert zugleich materielle und symbolische Ausschliisse strukturell.?

Racial Profiling
Def: Rassistische Profilerstellung, ,Ethnic Profiling“*3
Durch wen?

Polizeiliche MafRnahmen und Mallnahmen von anderen Sicherheits-, Einwanderungs,- und

Zollbeamt:innen
Was passiert?

Mégliche MaRnahmen: Identitdtskontrollen, Befragungen, Uberwachungen, Durchsuchungen,

Verhaftungen

(Problem) MalRnahmen erfolgen nicht (nur) auf konkreter Verdachtsgrundlage oder Gefahr, sondern von

.auleren” rassifizierten Merkmalen (Hautfarbe, vermeintliche Religionszugehdrigkeit)

Othering

Def: ,other“= andersartig, Andersmachung

% Vertiefend dazu: Baskanmaz, Rasse und ethnische Herkunft als Diskriminierungskategorien, in:
Mangold/Payandeh (Hrsg.), Handbuch Antidiskriminierungsrecht, 2022, S. 303-385

0 Ders.; vertiefend dazu auch: Bonilla-Silva, The Essential Social Fact of Race, American Sociological
Review 64 (1999), S.899.

" Banton, UNESCO Statements on Race, in: Schaefer (Hrsg.), Encyclopedia of Race, Ethnicity and Society,
2008, S. 1096.

2 So zum Beispiel durch die Begriindung ungleicher Verteilung von Lebenschancen und ungleichem
Zugang zu Ressourcen wie Bildung, Gesundheitsversorgung.

'3 Vertiefend dazu: Baskanmaz, Ein Sieg gegen Racial Profiling?, Verfassungsblog, 21.10.2022; online
abrufbar unter: Ein Sieg gegen Racial Profiling? — Verfassungsblog (zuletzt abgerufen am 19.12.2024).



https://verfassungsblog.de/ein-sieg-gegen-racial-profiling/
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Distanzierung und Differenzierung zu einer anderen Gruppe

Pauschale Zuschreibung negativer Eigenschaften ankniipfend an Zugehérigkeit zu der ,andern Gruppe
LWir¢ vs.  die“; ,Auslander®, ,bei euch macht man das ja so*

Tokenism

Def: (ungewolltes) Einnehmen einer Alibifunktion von einer marginalisierten Person innerhalb einer
Gruppe, Token wird nicht als Individuum betrachtet, sondern symbolisch als Reprasentant:in einer

anderen Gruppe

Essentialisierung
Normalitdtsannahmen Uber das Wesen bestimmter Individuen/Gruppen

Reduzierung einer Person/Gruppe auf diese Merkmale, Prozess der Kategorisierung kultureller, sozialer,

korperlicher Merkmale einer Gruppe oder einer Person als fiir sie wesenhaft, Essentialisierung)

naturalistisch-biologistische Vorstellungen von bestimmten Eigenschaften

3. Einfuhrung in die wissenschaftliche Debatte

4. Workshopergebnisse: exemplarische Sammlung rassistischer Mechanismen

Workshopergebnisse: exemplarische Sammlung rassistischer Mechanismen
Tater- Opfer Umkehr
Emotionalisierungsvorwurf

Mobilisierungshirden

5. Wie sprechen wir rechtlich Giber Rassismus

Impulsfragen

Wie werden Rassismus-Erfahrungen vom Recht erfasst?
Sind die Kategorien des Art. 3 GG zu abschlieBend?

Sollte man den ,,Rasse“-Begriff des Grundgesetzes noch verwenden? Was ist Diskriminierung und

was ist der Unterschied zwischen mittelbarer und unmittelbarer Diskriminierung?
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a. Exemplarisch: Die Debatte um die Streichung des ,Rasse” Begriffs aus dem

Grundgesetz und das postkategoriale Antidiskriminierungsrecht

Zentral fir diese Debatte ist die Frage, ob durch die Verwendung des Begriffes der ,Rasse” eine
biologistische und essentialistische Konzeptualisierung legitimiert wird, oder ob es gerade erforderlich
ist, gesellschaftlichen Rassismus durch den Ruckgriff auf diesen konnotieren Begriff zu erfassen.’ In
einem zweiten Schritt werden die unterschiedlichen Ansétze fir den Umgang mit dem ,Rasse” Begriff in
juristischen Texten und Normierungen beleuchtet. Die Debatte um die Streichung findet kulminiert auch
legislativ in einem Gesetzesentwurf der Griinen im Jahre, dieser sieht eine Streichung aus Art. 3 Abs.3
S.1 GG vor."

Einen Losungsansatz sieht das postkategoriale Antidiskriminierungsrecht vor: der essentialisierenden
Wirkung von biologistisch konnotierten Begriffen wie ,Rasse” sollen Definitionen und damit auch
juristische Tatbestande entgegengesetzt werden, die die tatsachliche Diskriminierungserfahrung fassen
und den diskriminierenden Mechanismus dahinter: also Rassialisierung statt Rasse und damit zu einer
adaquateren Erfassung von Unrechtserfahrungen Betroffener flihren, statt vermeintliche Unterschiede
verfassungsrechtlich zu normieren.'® Hier tauchen wir ein in die Diskussion um die Streichung des
.Rasse“-Begriffs aus dem Grundgesetz. Ziel ist es die Komplexitdt der Bedeutung von Begriffen
aufzuzeigen, aber auch zu reflektieren, wem in einer solchen Debatte zugehoért wird, welchen
Akteur:innen wir Deutungshoheit zu sprechen und wie Recht Unrechtserfahrungen normieren kann, ohne

diskriminierende Begriffe zu perpetuieren

b. Critical legal studies

Dieser Abschnitt widmet sich der Entstehung der Critical Legal Studies und ihrer Einordnung der Critical
Legal studies in einen multidisziplinaren Kanon der Auseinandersetzung mit den Funktionen von Recht.
Ferner werden die Kernanliegen dieser Stromung erlautert. Diese wissenschaftliche Strémung entstand
in den 1970er Jahren in den USA. Als historischer ,point of origin“ gillt der Abolitionismus und die
Auseinandersetzung mit der Sklaverei in den USA. Kernanliegen sind die Erreichung materieller

Gleichheit, denn oftmals sind Gleichheitssatze verfassungsrechtlich normiert, Diskriminierung formell

4 Vertiefend dazu: Liebscher, Das Problem heilt Rassismus. Zur Debatte um den Rasse- Begriff im
Grundgesetzt und den Vorteilen einer postkategorialen Alternative, Verfassungsblog, 11.06.2020; online
abrufbar unter: Das Problem heilRt Rassismus — Verfassungsblog (zuletzt abgerufen 19.12.2024).

15 Vertiefend zur Diskussion: Deutscher Bundestag - Experten mehrheitlich fiir Ersetzung des ,Rasse*-
Begriffs im Grundgesetz (zuletzt aufgerufen 19.12.2024)

6 Zu den Vorteilen eines postkategorialen Antidiskriminerungsrechts auch: Liebscher, Das Problem heif3t
Rassismus: Zur Debatte um den Rasse-Begriff im Grundgesetz und den Vorteilen einer postkategorialen
Alternative, VerfBlog, 2020/6/11, https://verfassungsblog.de/das-problem-heisst-rassismus/,

DOI: 10.17176/20200612-013647-0.



https://verfassungsblog.de/das-problem-heisst-rassismus/
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2021/kw25-pa-recht-rasse-847538
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2021/kw25-pa-recht-rasse-847538
https://dx.doi.org/10.17176/20200612-013647-0
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abgeschafft und Benachteiligung aufgrund der Anknipfung an rassistische Merkmale verboten,

Ungleichheiten und Diskriminierungsstrukturen aber immer noch implizit vorhanden.'”

Im Zusammenhang mit den critical legal studies sind die postmoderne und dekonstruktivistische
Rechtskritik sowie die feministische, queere, antirassistische und postkoloniale Rechtswissenschaft zu
nennen. Forschungsgegenstand sind die verschiedenen Faktoren, die schliellich zu einem Gesetz
fihren.'® Recht als ,Samthandschuh® der Macht (Catherine MacKinnon) wird instrumentell eingeordnet,
als unmittelbar zusammenhangend mit Macht und Herrschaft und als Ausdruck gesellschaftlicher
hegemonialer Verhaltnisse. Fur wen wirkt formales Recht und ist ,saubere Subsumtion® nur ein Vorwand,

um eigene Interessen durchzusetzen?

B. Rassismus als Tatbestand: die ,,Losung“ des Problems?

Dieser Abschnitt legt die zentralen normativen Grundlagen des Rechts gegen Rassismus im

Mehrebenensystem dar. Wie wird Recht gegen Rassismus normiert?

1. Deutsches Recht:

Verfassungsrechtliche Normen:
- Grundrechtekatalog:
o Artikel 1- Schutz der Menschenwiirde, Menschenrechte, Grundrechtsbindung

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist

Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und

Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht.

o Artikel 2- Freie Entfaltung der Personlichkeit, Recht auf Leben, koérperliche

Unversehrtheit, Freiheit der Person

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafRiige Ordnung oder das

Sittengesetz verstolit.

7 Lesenswert dazu: Sacksofsky, Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung, in: Mangold/Payandeh
(Hrsg.), Handbuch Antidiskriminierungsrecht, 2022, S.598- 643.

'8 Lesenswert dazu: Crenshaw/Gotanda/Peller /Hrsg.), Critical Race Theory. The Key Writings that Formed
the Movement, 1995.
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(2) Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person

ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.
Artikel 3- Gleichheit vor dem Gesetz
(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner

Behinderung benachteiligt werden.

Artikel 4- Glaubens-, Gewissens- und Bekenntnisfreiheit,

Kriegsdienstverweigerung

(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religibsen und

weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestorte Religionsausubung wird gewahrleistet.
Artikel 16a- Asyirecht

(1) Politisch Verfolgte genielden Asylrecht.

(2) Auf Absatz 1 kann sich nicht berufen, wer aus einem Mitgliedstaat der Européischen
Gemeinschaften oder aus einem anderen Drittstaat einreist, in dem die Anwendung des
Abkommens Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge und der Konvention zum Schutze
der Menschenrechte und Grundfreiheiten sichergestellt ist. Die Staaten auf3erhalb der
Europaischen Gemeinschaften, auf die die Voraussetzungen des Satzes 1 zutreffen,
werden durch Gesetz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmt. In den
Fallen des Satzes 1 kdnnen aufenthaltsbeendende Mallnahmen unabhangig von einem

hiergegen eingelegten Rechtsbehelf vollzogen werden.

(3) Durch Gesetz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf, kénnen Staaten
bestimmt werden, bei denen auf Grund der Rechtslage, der Rechtsanwendung und der
allgemeinen politischen Verhaltnisse gewahrleistet erscheint, dass dort weder politische
Verfolgung noch unmenschliche oder erniedrigende Bestrafung oder Behandlung
stattfindet. Es wird vermutet, dass ein Auslanderauseinemsolchen Staat nicht verfolgt
wird, solange er nicht Tatsachen vortragt, die die Annahme begriinden, dass er entgegen

dieser Vermutung politisch verfolgt wird.

Bundesrechtliche Normen:

AGG-ALLGEMEINES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ
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2006 (BGBI. | S. 1897), zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. | S.
2510) geandert.

o

o

o

Abschnitt 1 Allgemeiner Teil
§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer

Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.
§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MalRgabe dieses

Gesetzes unzulassig in Bezug auf:

die Bedingungen, einschliel3lich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fir
den Zugang zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig
von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie flr den beruflichen Aufstieg, die
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich Arbeitsentgelt und
Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen
Vereinbarungen und Malnahmen bei der Durchfihrung und Beendigung eines
Beschéaftigungsverhaltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg, den Zugang zu allen
Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufshildung einschlieRlich der
Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie der
praktischen Berufserfahrung, die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer
Beschaftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer Vereinigung, deren Mitglieder
einer bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Vereinigungen, den Sozialschutz, einschliellich der sozialen
Sicherheit und der Gesundheitsdienste, die sozialen Verglnstigungen, die Bildung,
den Zugang zu und die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der

Offentlichkeit zur Verfligung stehen, einschlieRlich von Wohnraum.
§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1
genannten Grundes eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person

in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. (...)

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes
gegeniuber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn,

die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel
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sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und

erforderlich.

2. Unionsrecht:

Primarrechtliche Normen:
- EUV- VERTRAG UBER DIE EUROPAISCHE UNION"®
o Artikel 2

Die Werte, auf die sich die Union grindet, sind die Achtung der Menschenwirde,
Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und die Wahrung der
Menschenrechte einschliellich der Rechte der Personen, die Minderheiten angehdren.
Diese Werte sind allen Mitgliedstaaten in einer Gesellschaft gemeinsam, die sich durch
Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Toleranz, Gerechtigkeit, Solidaritat und die Gleichheit

von Frauen und Mannern auszeichnet.

- AEUV- VERTRAG UBER DIE ARBEITSWEISE DER EUROPAISCHEN UNION2°
o Artikel 10

Bei der Festlegung und Durchflihrung ihrer Politik und ihrer Malinahmen zielt die Union
darauf ab, Diskriminierungen aus Griinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der

sexuellen Ausrichtung zu bekampfen.

- GRC- CHARTA DER GRUNDRECHTE DER EUROPAISCHEN UNION?
o Artikel 21- Nichtdiskriminierung

(1) Diskriminierungen insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der
Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermodgens, der Geburt, einer

Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung sind verboten.

191992, 1993 in Kraft getreten, konsolidierte Fassung, Amtsblatt Nr. C 326 vom 26/10/2012 S. 13-390.
201957, 1958 in Kraft getreten, konsolidierte Fassung, Amtsblatt Nr. C 326 vom 26/10/2012 S. 47-390.
212007, 2009 in Kraft getreten, konsolidierte Fassung, Amtsblatt Nr. C 326 vom 26/10/2012 S. 391-407.
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(2) Unbeschadet besonderer Bestimmungen der Vertrage ist in ihrem
Anwendungsbereich jede Diskriminierung aus Grinden der Staatsangehorigkeit

verboten.

Sekundarrechtliche Normen:

RICHTLINIE 2000/43/EG- ,,Anti-Rassismus-Richtlinie”

o

Artikel 7- Rechtsschutz

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dafl alle Personen, die sich durch die
Nichtanwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren Rechten fiir verletzt halten,
ihre Anspriiche aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts- und/oder Verwaltungsweg sowie,
wenn die Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in Schlichtungsverfahren geltend
machen kénnen, selbst wenn das Verhaltnis, wahrend dessen die Diskriminierung

vorgekommen sein soll, bereits beendet ist.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dald Verbande, Organisationen oder andere
juristische Personen, die gemal den in ihrem einzelstaatlichen Recht festgelegten
Kriterien ein rechtmaRiges Interesse daran haben, fir die Einhaltung der Bestimmungen
dieser Richtlinie zu sorgen, sich entweder im Namen der beschwerten Person oder zu
deren Unterstlitzung und mit deren Einwilligung an den in dieser Richtlinie zur
Durchsetzung der Anspriiche vorgesehenen Gerichts- und/oder Verwaltungsverfahren

beteiligen kénnen.

3. Volkerrecht:

Recht der Vereinten Nationen

AEMR- Allgemeine Erklarung der Menschenrechte??

Artikel 2

Jeder hat Anspruch auf alle in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und Freiheiten, ohne
irgendeinen Unterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion,
politischer oder sonstiger Anschauung, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermdgen,

Geburt oder sonstigem Stand.
Artikel 7

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und haben ohne Unterschied Anspruch auf

gleichen Schutz durch das Gesetz. Alle haben Anspruch auf gleichen Schutz gegen jede

221948, The Universal Declaration of Human Rights (UDHR), A/RES/3/217A(llI).
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Diskriminierung, die gegen diese Erklarung verstof3t, und gegen jede Aufhetzung zu einer
derartigen Diskriminierung.
o ICERD- Anti- Rassismus- Konvention
Regionale Menschenrechtsnormen
- EMRK- Europiaische Menschenrechtskonvention??

o Artikel 14

Diskriminierungsverbot Der Genuss der in dieser Konvention anerkannten Rechte und
Freiheiten ist ohne Diskriminierung insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse,
der Hautfarbe, der Sprache, der Religion, der politischen oder sonstigen Anschauung,
der nationalen oder sozialen Herkunft, der Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit,

des Vermdgens, der Geburt oder eines sonstigen Status zu gewahrleisten.

C. Rassismus im Kontext der juristischen Ausbildung:
Antirassismus als ,,ubersehene‘ Kernkompetenz

Wie schafft man rassismuskritische Rdume an der Universitat?
Wieso ist das Asylrecht eigentlich nicht examensrelevant?

Wo stolden Studierende auf personliche und strukturelle Grenzen in der Auseinandersetzung mit

rassistischen Kontinuitaten im Recht?

. Universitare Binnenstrukturen

Bereits jetzt besteht eine Bandbreite an Initiativen, die im oftmals Gberladenen universitaren Alltag einen
kritischen Anspruch an das Studium implementieren wollen. |hr Ziel: den Studierenden Anlaufstellen,

Ressourcen und Vernetzung im universitaren Leben bieten.?*

Vereint sind sie alle im Anliegen, den universitaren Alltag mitzutragen und aktiv zu gestalten. Also nicht

nur zu rezipieren, sondern mit- und umzudenken, mithin zu hinterfragen. Dabei fungieren sie als

231950, Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK), Convention for the
Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms, 1953 in Kraft getreten; 1952 von Deutschland
ratifiziert

24 Exemplarisch sind fiir die Humboldt- Universitat zu Berlin zu nennen: Raume fiir einen gemeinsamen
Austausch gibt es zum Beispiel an vielen Universitat den Arbeitskreis kritischer Jurist:innen (AkJ), der sich
mit marginalisierten Perspektiven im juristischen und rechtsrealen Raum beschéaftigt, sowie die
Hochschulgruppe Bidoc (Black, indigenous, Jurastudierende of colour). Diese setzt sich als feministische,
antirassistische und machtkritische Hochschulgruppe fiir mehr Sichtbarkeit von Anliegen von BiPoc
Jurastudierenden und einer solidarischen Vernetzung ein.
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Mediator:innen zwischen Universitat und der Studierendenschaft und sind damit essentiell flr eine

Vertretung vulnerabler Perspektiven auf Augenhoéhe.

Ferner gibt es Angebote wie Refugee Law Clinics oder Grund- und Menschenrechte Law Clinic, bei
denen das Erlernte in direkte Praxis umgesetzt werden kann, eine Symbiose aus Kompetenz Erweiterung
und Sammlung erster Expertise in dem Bereich. Diese Angebote helfen, sich der verkiirzten Annahme
zu entziehen, dass Jura und Gerechtigkeit einander ausschlieBen. So kénnen in gemeinsamer
Anstrengung Anliegen auf die Agenda gebracht werden, vulnerable Stimmen sichtbar gemacht werden
und das universitare Leben aktiv mitgestaltet werden. Was dabei auffallt: Engagement im universitaren
Alltag ist moglich und erwiinscht, wohingegen kritische Inhalte oftmals nur als ,nice-to-have® in Form von

Wahlfachern oder Zusatzseminaren Eingang ins Kurrikulum von Studierenden findet.2®

Il. Implementierung ,kritischer” Inhalte in die universitare Lehre

(Problem): Nurnberger Rassengesetze + NS- Unrecht gehdéren nicht zum Kanon der juristischen
Ausbildung in Dtl.

Los (?): Juni 2021 Parlamentsbeschluss

o Inhalt: Auseinandersetzung mit NS- Unrecht ist obligatorischer Bestandteil der

deutschen Juristenausbildung
o Konkrete Regelung: DRiG

= Die Vermittlung der Pflichtfacher erfolgt auch in Auseinandersetzung mit dem
nationalsozialistischen Unrecht und dem Unrecht der SED- Diktatur” (§ 5a Abs.2
DRIG)

= Neuregelung in Kraft seit 1.1.2022

Angesichts eines ohnehin schon lGberladenen Stundenplans: wie wird Antirassismus vom ,nice-to-have*
zum tatsachlichen Teil unserer juristischen Ausbildung? Diese Frage ergibt sich nicht (nur) aus ideellen
Erwagungen, sondern gerade angesichts des Fakts, dass Recht fiir alle Menschen gilt, die Gleichheit vor
dem Gesetz verfassungsrechtlich gewahrleistet ist, und daher diskriminierungsfrei auszuiiben, zu

sprechen und zu untersuchen ist.

Feministische Rechtswissenschaften sowie die kritische Auseinandersetzung mit Recht kommen im
Jurastudium eine eher untergeordnete Rolle zu. Dies vernachlassigt die Perspektive marginalisierter

Gruppen und wird gesellschaftlichen Herausforderungen von der Klimakrise bis zur Bedrohung des

2 Vertiefend dazu: Mangold, Diskriminierung und juristische Ausbildung, Verfassungsblog, 11.09.2024
online abrufbar unter: Diskriminierung und juristische Ausbildung — Verfassungsblog (zuletzt abgerufen am
19.12.2024).
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autoritaren Populismus in Deutschland, Europa und der Welt nicht gerecht. In einem zeitgemafen
Jurastudium missen diese be- und verhandelt werden kritische Perspektiven missen Raum finden.
Wahrend durch die Betrachtung des Pflichtstoffkatalogs der Eindruck entsteht, dass beispielsweise das

Asylrecht sei nicht prifungsrelevant, ist es in der Praxis wichtiger denn je.

Im Rahmen des Workshops erarbeitete Vorschlage:

GréReres Angebot an (kritischen) Schliisselqualifikation fiir die Vertiefung interdisziplindrer und

kritischer Kompetenzen
Aushandlung: was wird im Pflichtstoffkanon beriicksichtigt oder priorisiert?
Asyl- und Migrationsrechts als Pflichtfach implementieren

Kolonialistische Kontinuitdten zusétzlich zur Auseinandersetzung mit NS- und SED- Unrecht

aufnehmen
Auseinandersetzung mit Empirie, als Ausgangspunkt fiir die rechtliche Betrachtung

Gleichheitsrechte stérker in den Fokus im Rahmen der Grundrechte- Vorlesung
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D. Appell an die Studierendenschaft

Was wollen wir von diesem Studium? Was bedeutet es, kritisch Jura zu studieren und welche
Verantwortung geht mit der anschlieBenden Praxis dieser Materie einher? Was bedeutet kritisch in
diesem Zusammenhang? Kritisch bedeutet zuallererst hinterfragen: wie kommt es zu juristischen
Normen; welche Prozesse sind einer juristischen Norm vorgelagert; hat die herrschende Meinung einen
Absolutheitsanspruch; wer bestimmt, welches Wissen im rechtswissenschaftlichen Diskurs anerkannt
wird?2¢ Erst wenn kritische Perspektiven ihren Eingang in die juristische Ausbildung finden, wird das
Recht in seinem absoluten Geltungsanspruch der pluralistischen Vielfalt an Perspektiven und

menschlichen Schicksalen, die es erfasst, gerecht.

%6 Hauck, WeilRe Deutungshoheit statt Objektivitat: Der ,objektive Dritte“ und die systematische Abwertung
rassimuserfahrener Perspektiven, Zeitschrift fir Rechtssoziologie 2022; 42 (2), S. 153-175.
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